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CONVENIO DE ASOCIACION No. 0 0 00 0 5 SUSCRITO ENTRE EL DISTRITO
DE SANTA MARTA Y LA PERLA CULTURAL Y TU TAMBIEN CORPORACION.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR EL BIENESTAR Y LA
CONVIVENCIA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE SANTA
MARTA A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE
CULTURA CIUDADANA “SANTA MARTA ESTA CAMBIANDO, PONTE
LA CAMISETA".

VALOR: El valor total del convenio es de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y TRES
MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y
OCHO PESOS MCTE $3.143,168.148,

APORTES

DISTRITO: DOS MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MiIL
'CIENTO TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($2.806.400.132),

APORTES ;

FUNDACION: TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA
Y OCHO MIL DIECISEIS PESOS MCTE ($336.768.016)

PLAZO: EL PRESENTE CONVENIO TENDRA UNA DURACION DE NUEVE

MESES Y QUINCE DIAS, CONTADOCS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO
DE LOS REQUISITOS DE EJECUCION Y FIRMA DEL ACTA DE INICIO,
EN TODO CASO SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015.

CONVENIENTE: LA PERLA CULTURAL Y TU TAMBIEN CORPORACION.
RTE LEGAL: CARLOS FERNANDO TABOADA LOPEZ,

Entre los suscritos, CARLOS EDUARDO CAICEDO OMAR, mayor de edad, demiciliado en
Santa Marta, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 85.448.338 expedida en Santa Marta,
quien en su calidad de Alcaldé Distrital de Santa Marta, posesionado el 30 de Diciembre del
2011 y quien en adelante y para todos los efectos legales y contractuales del presente Convenio
se denominara EL DISTRITO, por una parte y por la otra LA PERLA CULTURAL Y TU
TAMBIEN CORPORACION, con NIT. 900505442-5 entidad sin animo de lucro, representada
legalmente por CARLOS FERNANDO TABOADA LOPEZ, identificado con la cédula de
Extranjeria No. E358083 de Nacicnalidad Espafiola, que en el texto del presente documento se
denominara LA CORPORACION, hemos acordado celebrar el presente canvenio de asociacién
contenido en las cldusulas que se pactan a continuacion, previa las siguientes:

Que la Constitucién Nacional en su articulo 311, sefiala que los municipies y por ende los
Distritos coma entidad fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrcllo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las dem4s funciones que le asignen
la Constitucion y las leyes.

Que la Constitucion Nacional, en su articulo 315, sefiala que entre las atribuciones del Alcalde,
esta la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacién de los servicios a su cargo; que igualmente la Constitucidn en su articulo 287
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numeral 3, preceptia que las entidades territoriales tienen derecho a administrar los recursos ¥
establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Que el Alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y
en la ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: “Ordenar los gastos ¥
celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo econémico,
social y con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”. .

Que el Plan de Desarrollo Econémico, Social y de Obras Publicas 2012-2015: “Equidad. para
Todos, Primero los Nifios Y las Nifias hace referencia al contexta del Distrita en relacion al tema
de Cultura Ciudadana, lo siguiente: Santa Marta carece de un plan de movilidad y de un plan
de sequridad vial que desarrollen aspectos como la priorizacién del peatdn, la cultura ciudadana
o la intermodalidad, todos ellos necesarios para garantizar la movilidad de los ciudadanos, la
competitividad de la ciudad y la sostenibilidad ambiental dé las areas urbanas del Distrito...
Existe un evidente deterioro del espacio publico debido a la ocupacién de andenes y senderos
peatonales y la administracion ha fallado en la construccién de una cultura ciudadana entorno
al uso, respeto y proteccion del espacio publico y el respeto por las normas de transito g

Que en el Plan de Desarrollo Distrital 2012 — 2015 “Equidad para Todos. Primero {os Nifios y las
Nifias", adoptado por el Concejo Distrital, en el componente de RED EQUIDAD del EJE 2 SANTA
MARTA, DISTRITO CON CALIDAD DE VIDA PARA TODOS, Mejorar los niveles de calidad de
vida de todos los habitantes de Santa Marta; cimentando el desarrollo scocial del distrito sobre
una sdlida infraestructura y red de servicios de salud, educacién, cultura, recreacién y deporte;
gestionados con transparencia, eficiencia y eficacia; respondiendo a las condiciones culturales
del contexto y a los principios universales de los derechos sociales; en el marco de los
lineamientos de politicas del orden internacional, nacional, departamental y distrital; bajo
principios de respeto, diversidad, pluralidad e identidad; através dela concurrencia intersectorial
e interinstitucional de recursos ¥ capacidades. Mds exactamente el componente 2.1.
RESTITUCION DE DERECHOS FUNDAMENTALES (EDUCACION, SALUD, NUTRICION), en
su linea 2.1.11. CULTURA Y ARTE CON EQUIDAD: Ampliar la cobertura y acceso a [as
practicas culturales y artisticas que promuevan, preserven y desarrollen la cultura del Distrito,
con prelacion en la vinculacién de nifios y jovenes y de grupos poblacionales en situacion de
vulnerabilidad: para el fomento de los procesos de formacién y de creacion cultural; y el
fortalecimiento e implementacién de planesy proyectos culturales concertados interinstitucional

e intersectorialmente.

Que de acuerdo a lo anterior, EL DISTRITO requiere contratar las campanas de cultura
ciudadana con actividades de medio ambiente, movilidad, seguridad y convivencia ciudadana,
y de esta forma adelantar las acciones necesarias para Fomentar |a proteccion y promocién de
les derechos de la sociedad que permitan la convivencia pacifica y resguardar el patrimonio

coman.

La Constitucién Politica de Colombia, en el segundo inciso dél articulo 355, establece que el
“Gobierno en los niveles: Nacional, Departamental, Distrital y Municipal podré con recursos de
los respectivos presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin énimo de lucro y de
reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes
con el Plan Nacional y los Planes Saccionales de Desarrolfo”.

Asi mismo, e} articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza la ‘celebracién de convenios de
asociacion entre entidades publicas y personas juridicas particulares para el desarrolio conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, de
conformidad con lo dispuesto en el articula 355 de la Constitucién Politica. '
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7 de 1992, modificado por los decretos 1403 de 1992 ¥
des privadas sin animo de

as y actividades de interés

En ese mismo sentido, el Decreto 77
2459 de 1993, establece la viabilidad de la contratacién con entida
lucro y de reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar program

publico.
lo anterior se suscribira convenio de asociacién _con‘un'a persona juridica
n la idoneidad y experiencia acreditada en desarrollar

programas y actividades que fortalezcan los procesos de formacion y a la vez fomenten el
acceso, la innovacién, la creacién y la produccion artistica y cultural, ya que para desarrollar el
proyecta y lograr los objetivos que se encuentran vinculados, es necesario contar con el apoyo
de expertos comprcmetidds en estas tematicas que puedan a su vez entregar en dinero y/o

especie un aporte significativo

En consonancia con
particular sin &nimo de lucro que cuente co

la ley 489 de 1998 Articulo 96, que expone que las
naturaleza y orden administrativo, podran, con la
observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la constitucidn, asociarse con
personas juridicas particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacién o la
creacidn de personas jurfdicas, para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funcicnes que les asigna a aquellas la ley,

de la constitucion Politica, el Gobierno, en los niveles Nacjonales,
y Municipal, podra con recursos de los respectivos presupuestos
dades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, con el
con los planes seccionales

Que de acuerdo con lo dispuesto por
entidades estatales, cualquiera sea su

Que segun el articulo 355
Departamentales, Distrital
celebrar contratos con enti
fin de impulsar programas Yy actividades de interés publico acordes
de desarrcllo.

cional en su articulo 311, sefiala que los municipios y por ende los
Distritos como entidad fundamental de la division  politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios plblicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacidn comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le asignen

la Constitucién y las leyes.”

Que la Constitucién Na

cutar se encuentra inmerso dentro del plan de desarrollo distrital 2012-
odos, primera los nifios y las nifias, Linea Educacién de Calidad con
4n y apoyo al deporte asociado, educative y comunitario, el cual se
do bajo Cédigo 2013470010034 del 20 de junio de 2013.

Que el proyecto a eje
2015, "Equidad para t
Equidad, programa: Promoci
encuentra debidamente prioriza

Que por lo anterior, se hace necesaria la' contratacién para “AUNAR ESFUERZOS PARA
MEJORAR EL BIENESTAR Y LA CONVIVENCIA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE
SANTA MARTA A TRAVES DEL DESARROLLO DE LA CAMPANA DE CULTURA CIUDADANA

«SANTA MARTA ESTA CAMBIANDO, PONTE LA CAMISETA".

Asi mismo, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 autoriza la celebracién de convenios de
asociacion entre entidades publicas y personas juridicas particulares para el desarrollo conjunto
de actividades en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley, de

conformidad con lo dispuesto en el artfculo 355 de la Constitucién Politica.

En ese mismo sentido, el De;retp 777 de 1992, modificado por los decretos 1403 de 1992 y
2459 de 1993, establece la viabilidad de la contratacidn con entidades privadas sin &nimo de
lucro y de recanocida idoneidad, con el propésito de impulsar programas y actividades de interés
plblico. '

'
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Que LA CORPOF_!ACION cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el
p;esente Convenio de Asociacion, tal y como consta en la Certificacién expedida por La
Directora de Cultura, recreacién y Deporte, la cual hace parte integral del presente Convenio.

ng teniendo en cuenta lo anterior hemos decidido celebrar el presente convenio el cual se
regird por las siguientes

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS PARA MEJORAR EL BIENESTAR
Y LA CONVIVENCIA DE LOS HABITANTES DEL DISTRITO DE SANTA MARTA A TRAVES
DEL DESARROLLO DE LA CAMPARNA DE CULTURA CIUDADANA “SANTA MARTA ESTA
CAMBIANDO, PONTE LA CAMISETA".

CLAUSULA SEGUNDA: ESPECIFICACIONES Y ALCANCE DEL OBJETO A CONVENIR:

Hacen parte de las especificaciones del convenio, las que se establecen a continuacion y las que se
tomen de la propuesta del conveniente una vez sean revisadas y aprobadas:

e Desarrollar el programa denominado Verde mi ciudad que contiene eventos para la
proteccion det medio ambiente, a través presentaciones artisticas y culturales que permitan
sensibilizar a la ciudadania.

« Realizar el programa “Muévete bien” que consiste en la presentacion de grupos artisticos y
culturales, especialmente de las artes escénicas para sensibilizar a la ciudadania en temas
de movilidad. ‘

« Desarrollar el programa denominado Yo soy paz, compuesto de eventos de expresionés de
las artes escénicas (danza, musica y teatro) para concientizar a la ciudadania en temas de_
seguridad y convivencia ciudadana, con el acompaiiamiento de un programa psicosocial.

e Ejecutar las actividades del programa “Somos uno Santa Marta" que consiste en la
realizacion de campafias que promuevan la proteccién del patrimonio comin (parques,
calles, escenarios deportivos, patrimonio material e inmaterial, etc) entre propios y turistas.

« Garantizar la logistica necesaria para el normal desamollo de los eventos, como tarima,
sonido, transportes, refrigerios, pantallas, personal de apoyo, entre otros.

« Formar e informar a la ciudadania a través de la divulgacién y difusién de logos, frases
alusivas a la cultura y convivencia ciudadana, imégenes, videos, a través de los medios de
comunicacion de nive! local y nacional; asi misma implementar campafias de comunicaciones .
en Instituciones Educativas, oficinas, en las calles y a la ciudadan(a en-general.

PARAGRAFO: Para dar cumplimiento a lo anterior se debera cumplir con lo establecido en el
estudio previo, anexcs, proyecto debidamente priorizado y propuesta presentada por el
conveniente.

CLAUSULA TERCERA: PLAZO DEL CONVENIO Y LUGAR DE EJECUCION: El presente v
convenio tendra una duracién de nueve meses y medio, constados a partir de la suscripcion del 0\ &
acta de inicio, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre de 2015. El lugar. de ejecucién sera

el Distrito de Santa Marta. s o5 s . g

CLAUSULA CUARTA: VALOR Y FORMA DE PAGOQ: El valor total del presente convenio
asciende a la suma de TRES MIL CIENTO CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO
SESENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTAY OCHO PESOS MCTE ($3.143.168.148.)

A. Las partes efectuaran aportes de la siguiente manera, los cuales se consideran, son los
necesarios para desamollar a cabalidad las actividades. EL DISTRITO: Se comprometera a

i aportar la suma de DOS MIL OCHOCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS .MIL’
ENTO TREINTA Y DOS PESOS MCTE ($2.806.400.132), para la ejecucion del objeto del

7
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convenio. EL. CONVENIENTE: Debera entregar un aporte significativo de TRESCIENTOS
TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y O%HO MiL DIECISEIS PESOS
MCTE (5336.758.016) detallado de la inversién de estos recursos se encuentra en soportado en
el estudio previp (Presupuesto del Convenio de Asociacién 2015 entre EL DISTRITO y LA
CORPQRACION). PARAGRAFO PRIMERO: Los aportes que LA CORPORACION realice son
exclusivamente para el desarrolio del presente convenio, seran distribuidos de conformidad con
la Propuesta técnica y el presupuesto presentado por este ¥ aceptada por EL DISTRITO, para
el cumplimiento del objeto del convenio. PARAGRAFO SEGUNDO: Dentro del aporte estipulado
por Las Partes se incluyen todos los impuestos costos, gastos e imprevistos en que tenga que

en el marco del presente Convenio de Asociacién. En todo €aso, se deja constancia que LA
CORPORACION administrara los recursos por mera liberalidad y sin recibir compensacion de
ninguna naturaleza ni cargos administrativos de operacién. PARAGRAFO CUARTO: Los
rendimientos financieros que se praduzcan como consecuencia de los recursos que se aporten
al desarrollo del Convenio, seran destinados a cubrir gastos bancarios correspondientes a
impuesto a las transacciones financieras, comisiones ACH, y demas. Todo lo cual estars
debidamente justificado en los extractos e informes que LA CORPORACION presente al
DISTRITO. PARAGRAFO QUINTO: Los Pagos de los contratos y ordenes de prestacién de
servicios que deba celebrar LA CORPORACION en la proporcién que corresponde al DISTRITO
estaran condicionados a la existencia y disponibilidad de recursos que esta obligado a transferir
a cuenta bancaria destinada unica y exclusivamente para la ejecucion financiera del convenia,
por lo tanto LA CORPORACION no estara obligada a asumir con recursos propios financiacién
alguna derivada del presente convenio Y @ cargo del DISTRITO. PARAGRAFO SEXTO: El
presente Convenio se rige por el Decreto 777 de 1982, de acuerdo a lo estipulado en su articulo
1 "Los contratos que en desarrollo de lo dispuesto en el segundo inciso del articulo 355 de la
Constitucion Politica celebren la Nacién, los Departamentos, Distritos y Municipics con
entidades privadas sin 4nimo de lucro y de reconocida idoneidad, con el propésito de impulsar
programas y actividades de interés publico, deber&n constar por escrito y se sujetaran a los
requisitos y formalidades que exige la ley para la contratacién entre los particulares, salvo lo
previsto en el presente Decreto”. Motivo por el cual el presente Convenio no se asimila a un
contrato de Administracion de Recursos o a un Contrato para el Gerenciamiento de un Proyecto.

APORTES DEL DISTRITO: EL DISTRITQ aportara la suma en dinera de DOS MIL
OCHOCIENTOS SEIS MILLONES CUATROCIENTOS MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS
MCTE ($2.806.400.132), los cuales serdn desembolsados a la CORPORACION asi:

. Primer desembolso: Un primer desembolso inicial, por el 20% dei aporte del Distrito,
una vez se efectie la presentacion del plan de trabajo el cual debe incluir la programacién
detallada de las actividades a ejecutar en cumplimiento del proyecto. De la misma manera el
informe en consideracién, debera contener avances y programacién de ejecucién de orden
administrativo y financiero en el marco de la ejecucién; asi mismo, como la constancia y
certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio de las actividades ejecutadas
a cabalidad. Asi mismo, debera aportar Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacién Familiar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002
y artlculo 23 de la Ley 1150 de 2007,

. Desembolsos bimestrales: Se realizaran cinco desembolsos de Ia siguiente manera;

Un segundo desembolso, por el 30% del aporge del Distrito, al mes siguiente dg: hab.erse
efectuado el primer desembolso, una vez se efectlie la presentacién del informe de ejecucion y
avances del desarrollo del convenio, el cual deber3 con_tener_ los progresos de ejecuméq de
orden administrativo y financiero en el marco de la ejecucion, asi como la constancia y
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certificacion de cumplimiento por parte del supervisor del convenio de las actividades ejecutadas
a cabalidad. Asi mismo, deber4 aportar Certificado del pago de aportes parafiscales relativos al
sistema de seguridad social integral, asl como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de
Compensacién Familiar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Un tercer, cuarto y quinto desembolsos, cada uno por el 15% para un total del 45% del aporte
del Distrito, cada dos meses siguientes de haberse efectuado el segundo desembolso,
sucesivamente, una vez se efectie la presentacién del informe de ejecucion y avances del
desarrollo del convenio, el cual deberd contener los progresos de ejecucién de orden
aaministrativo y financiero en el marco de la gjecucion, asi como la constancia y certificacién de
cumplimiento por parte del supervisar del convenio de las actividades ejecutadas a cabalidad.
Asl mismo, debera apontar Certificado del page de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién
Familiar, de conformidad con lo seftalado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y artlculo 23
de la Ley 1150 de 2007.

Un desembolso final, por valor de 5% del aporte del Distrito, para lo cual se debera entregar
un informe técnico final y de cumplimiento total de las actividades convenidas con los avances
de ejecucion de orden administrativo y financiero en el marco de la ejecucién total del convenio,
asi como la constancia y certificacién de cumplimiento por parte del supervisor del convenio de
las actividades ejecutadas a cabalidad. Asi mismo, debera aportar Certificado del pago de
aportes parafiscales relativos al sistema de seguridad social integral, asi como los propios del
SENA, ICBF, y Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con lo sefalado en el articulo
50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

LOS RECURSOS APORTADOS POR EL COOPERANTE SERAN APORTADOS EN ESPECIE,
REPRESENTADOS EN LOS BIENES, SERVICIOS Y PERSONAL REQUERIDO PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE CONVENIO, LOS CUALES SERAN
EJECUTADOS DE LA MANERA QUE APARECE EN EL ANEXO TECNICO DEL ESTUDIO
PREVIO Y PROYECTO DEBIDAMENTE PRIORIZADO.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DE LA PERLA CULTURAL Y TU TAMBIEN
CORPORACION.

1. Realizar su aporte en la forma y oportunidad indicadas en el presente Convenio.

2. Adelantar la ejecucidn del Proyecto, asumiendo todo lo concerniente a las actividades
seraladas en el mismo. :

. Velar por la adecuada y correcta ejecucién de los recursos aportados.

Realizar las actividades objeto del Convenio directamente o a través de contratos celebrados

con terceros conforme a las normas que exige la ley para la contratacién entre los

particulares, para lo cual gozara de plena autonomla técnica, administrativa y contractual,

5. Ejecutar sus aportes asi como los que reciba de EL DISTRITO, bajo su exclusiva
responsabilidad, y destinarios Unicamente al cumplimiento del objeto del Convenio.

6. Una vez perfeccionado el Convenio, abrir una cuenta especial en una entidad bancaria con
la denominacion o nombre expreso del objeto de! mismo, para depositar alli los aportes
econdémicos recibidos y aportados por el Distrito.

7. Tramitar oportunamente los desembolsos a que hubiere lugar en desarrollo del Programa
objeto del Convenio, y realizar en tiempo los pagos de las obligaciones contraidas con

terceros.

Las demas que se deriven del objeto y naturaleza del presente Convenio.

Hacer el respectivo reconocimiento al Distrito de Santa Marta, como parte del presente

convenio, para lo cual se hara mencién de esta entidad territorial a lo largo de la ejecucidn

del presente convenio y se incluird el logo del Distrito de Santa Marta, en las mismas

oW
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dimensiones y oportunidades en que se incluya los de LA CORPORACION, y los de los
demds aliados del sector privado que se sumen a esta iniciativa.

CLAUSULA SEXTA: OBLIGACIONES. DEL DISTRITO: 1) El DISTRITO se compromete con
LA CORPORACION de manera oportuna y en la forma establecida en el convenio a entregar
informacién necesaria para la debida ejecucion del programa. 2) Girar los recursos
oportunamente aportados por la Alcaldla del Distrito de Santa Marta. 3) Nombrar el supervisor
del Convenio. 4) Las demas que las partes acuerden previamente. OBLIGACIONES DEL
CONVENIENTE: 1). Poner a disposicién de la ejecucion del Convenio sus aportes y emplearlos
de acuerdo a la propuesta que le apruebe EL DISTRITO. 2). Administrar eficientemente los
recursos otorgados por EL DISTRITC y destinarlos Gnica y exclusivamente a los fines
incorporados en el objeto del Convenio. 3). Invertir el apcyo econémico que se asigne en
Certificado de Disponibilidad Presupuestal de conformidad con lo establecido en el Convenio.
4). Cumplir a cabalidad y en los tiempo establecidos el objetc del Convenio y sus
especificaciones. 5). Responder por la buena calidad del objeto convenido. 6). Contar con los
equipos y elementas necesarios para llevar a cabo |a ejecucion del Convenio. 7). Asignar por su
cuenta y riesgo los recursos humanos idoneas y con la experiencia para desarrollar el objeto del
Convenio. 8). Entregar ademas de los informes necesarios para pago, un informe de ejecucion
detallado que contenga documentos como fotograflas y videos entre otros, de las actividades
realizadas en desarrollo de Convenio. El Conveniente tendrd ademas la obligacion de anexar a
este informe Ios soportes que evidencien la inversion de los aportes otorgados por el Distrito en
las actividades descritas en |a propuesta aprobada y en las obligaciones del presente Convenio,
en lo relacionado con los aspectos logisticos, subcontrataciones y materiales requeridos para el
desarrollo satisfactorio de dicha programacion, entre otros. POR EL DISTRITO: 1). Entregar los
aportes comprometidos y en el término establecido para la cabal ejecucién del Convenio una
vez se cumplan todos los requisitos de perfeccionamiento, legalizacién y ejecucién del
Convenio. 2). Exigir al CONVENIENTE la ejecucion idénea y oportuna del objeto convenido, asi
como la calidad de este. 3). Ejercer la vigilancia y contral scbre la ejecucion del Convenio la cual
estara a cargo del funcionario designado para tal efecto como supervisor. 4). Participar en el
Comité de Seguimiento. 5). Asignar al personal del Distrito que estard supervisando y/o
colaboranda en la realizacion de las actividades que se desarrollaran para ejecutar el Convenio.
6). Apoyar en la difusién de las actividades que se realizaran en el marco del Convenio a través
de los medios con los que cuenta. 7). Mantener una comunicacién oportuna y expedita con el
Conveniente en el desarrollo de la ejecucion del convenio y en su etapa postcontractual

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIA UNICA: EL CONTRATISTA debera dentro de los CINCO
(05) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcién del convenio, constituir en una Compadia
de Seguros © un Banco legalmente establecido en Colombia y a favor de EL DISTRITO,
GARANTIA UNICA que ampare las obligaciones surgidas del contrato como lo establece el
Decreto 1510 de 2013. La garantia debera estar expresada en la misma moneda que el
convenia y ampara el siguiente riesgo: A) CUMPLIMIENTO, equivalente al 20% del valor total
del Convenio por el término de ejecucion total del convenio y cuatro (4) meses mas. EL
CONVENIENTE sera responsable de mantener vigentes los amparos establecidos y de reponer
su valor en caso de siniestros. Igualmente, debera contar con la aprobacidn de esta garantia por

ate del DISTRITO, antes de la iniciacion del Convenio. B) PAGO DE SALARIOS,
PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: por un monto equivalente al cinco por
ciento (05%) del valor tatal del convenio y debera extenderse por el plazo del convenio mas tres
(3) afios mas. C). CALIDAD DEL SERVICIO, equivalente al 10% del valor total del Convenio
por el término de ejecucioén total del convenio y cuatro (4) meses mas.

CLAUSULA OCTAVA: SUPERVISION: la supervisién sera ejercida por la Directora de
Cultura, recreacién y deporte. El supervisor debera cumplir con las obligaciones previstas en
el Manual de Interventoria y supervisién del DISTRITO.
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CLAUSULA NOVENA: TERMINACION DEL CONVENIO: El presente convenio se podra dar
por terminado por la ocurrencia de alguna de las causales que se enuncian a continuacién: a)
Por la no ejecucién del objeto del presente convenio, b) Par incumplimiento de las obligaciones
por cualquiera de las partes que intervienen en el convenio, ¢) Por la imposibilidad fisica, jurldica
o financiera, para adelantar e! objeto del presente convenio, d) Por mutuo acuerdo de las partes,
e) Por vencimiento del término fijado para la ejecuciéon del mismo.

CLAUSULA DECIMA: CESION DEL CONVENIO: LA CORPORACION, NO podra ceder el
presente convenio total o parcialmente a persona natural o juridica sin previa autorizacion escrita
de! DISTRITO. }

CLAUSULA DECIMA PRIMERA.- SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, LA CORPORACION debera cumplir con sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar,
Sena e ICBF). :

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Entre el DISTRITO
DE SANTA MARTA y LA CORPORACION, ylo las personas que este ocupe, para la ejecucion
del objeto de éste convenio no existira relacién ni vinculo laboral alguno. -

CLAUSULA DECIMA TERCERA: INDEMNIDAD: EL CONVENIENTE, se responsabiliza y
asume por su cuenta y riesgo, y asi mismo librara totalmente a la Alcaldla Distrital de Santa
Marta, de cualquier hecho que genere reclamaciones ya sean de caracter civil, penal, policivo,
o de cualquier situacién, hecho a causa originado por agentes humanos que puedan originar,
suscitar o producir responsabilidad contractual o extra contractual derivada de la operacién por
ellcs organizados; deberan mantener al DISTRITO, indemne y libre de toda perdida, dafio y
pago de todo reclamo, demandas, litigio, accién legal y reivindicacién de cualquier especie y
naturaleza que se entable o pueda entablarse contra EL DISTRITO, por causa de acciones u
omisiones en que incurra EL CONVENIENTE o empleados en la ejecucién de sus obligaciones
en el presente contrato. - g A

CLAUSULA DECIMO CUARTA: LIQUIDACION: El presente convenio debera liquidarse a mas
tardar antes del vencimiento de los cuatros (4) meses siguientes a la ejecucion del mismo o ala
expedicién del acto administrativo que ordene la terminacién, la liquidacion sera proyectada por
el Supervisor del presente convenio y firnada por Ias partes intervinientes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA.-CLAUSULAS EXCEPCIONALES: Por esﬁpulacién expresa se
incluyen las clausulas de terminacién, modificacion e interpretacion unilaterales, previstas en la
Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente convenio
se entiende perfeccionado una vez sea suscrito por las partes y para su ejecucion se requiere
la aprobacién de las garantias, el Registro Presupuestal y el acta de inicio de actividades.

CLAUS_ULA DECIMC_J SEPTIMA: IMPUESTOS: El contratista pagard los impuestos a que haya
lugar. : A .

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: DOCUMENTOS: forman parte integral del presente convenio
los siguientes documentos: a) Oferta presentada por EL CONTRATISTA c) Estudios previos d)
Certificado de disponibilidad presupuestal. ) Proyecto debidamente priorizado bajo el Cédiga
2014470010060, del 14 de enero de 2014 f) Las Actas y demas documentos que suscriban las
partes. _
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